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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Jotvingiy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uZzmokescio apskai¢iavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis),
taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesiné alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

5. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta i§silavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat Kkiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biti jskai¢iuojami |
darbo staza;

darbo uZmokes¢io sandara — darbo uzmokescio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokos (uz papildoma darbo krivj ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasSyme, vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio), mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ar virSvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy), premijos (ivertinus darbuotojo praéjusiy mety
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kalendorine veiklg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis);

pedagoginis darbo stazas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutart] ar savarankiskai.
Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar
dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj darbg yra atlickamos tos pacios ar panaSios funkcijos,
kurios yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrecios pareigybés aprasyme;

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uz organizacijos veikla.

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo
valanda. | darbo laikg yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atlickama darbo
metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atlickamos funkcijos) ir organizavimas
(pamoky, pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir gimnazijos darbo
tvarkos dalykas.

II. SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamas pagal darbo sutartj,
konkretiis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo formos ir sglygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSyme ir/arba darbo sutartyse.

8. Gimnazijoje taitkoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba.

10. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laitkomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

11. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios:

11.1.  valytojas;

11.2.  kiemsargis,

11.3.  budétojas.

. IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

12. Darbai, virSijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukme, laikomi virS§valandiniais
darbais. Uz virSvalandinj darbg ar darba naktj (kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros iki SeStos
valandos, kai ar ne maziau kaip ketvirt] viso darbo laiko per metus dirbama ne maziau tris valandas
per darbo dieng nakties metu) mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas
nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

13. Uz virSvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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14. Uz virSvalandini darba Sven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

15. Uz darbg SvenCiy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

16. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiaverti darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

19. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

20. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢€ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

21. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iy kopijos pateikiamos Alytaus miesto
paslaugy centrui paskuting ménesio darbo diena.

IV SKIRSNIS '
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

23. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

24. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

26. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai jtraukiami apskaiciuojant vidutinj darbo
uzmokestj. Skaiciuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskai¢iuojamos premijos, priedai.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

27. Gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

27.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

27.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

27.3. siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

28. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant Gimnazijai darbo uzmokesciui



skirty 1esy.

29. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per kalendorinius metus padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidimg.

30. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

31. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam darbo
uzmokescio fondui.

32. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, kartg per ménesj.

34. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

36. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

38. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

39. Mokytojui pavaduojant darbe nesant] mokytojg (jam susirgus, iSvykus, esant vaiko
auginimo atostogose ar pan.), apmokamas darbas uz kontaktines valandas ir veikla, susijusig su
kontaktinémis valandomis. Atliekant klasés vadovo ir / ar kitas funkcijas mokyklos bendruomenei,
uz jas apmokama vadovaujantis Siuo priedu. Pavadavimo sglygos suderinamos ir aptariamos
mokytojo ir direktoriaus, jteisinamos jsakymu (darbo sutarties priede), vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teiseés aktais.

5 VII SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skaiciavimo klaidy;

40.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

40.5. 1Sieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
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suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 65 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

III SKYRIUS )
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

44. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis jstatymu, nustatydamas darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia j gimnazijos turimas léSas (skirtus asignavimus).

45. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

46. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy saraSa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSus.

47. Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
menesinis darbo uzmokesc¢io dydis, kurio mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje.

48. Gimnazijos direktorius mokytojams, pedagoginiams darbuotojams, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir kitiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato vadovaudamasis DA], §ia Sistema ir jos priedu Nr. 1 ir reglamentuojama darbo sutartyje,
pareigybés apraSyme, personalo ir veiklos jsakymais:

48.1. gimnazijos direktorius nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;

48.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] ir Sio jstatymo 5
priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma
(veiklos sudétingumo kriterijai priede Nr.1):

48.2.1. lietuviy kalbos mokytojui (A2);

48.2.2. uzsienio kalbos (angly, pranciizy, vokieciy, rusy, ispany) mokytojui (A2);

48.2.3. matematikos mokytojui (A2);

48.2.4. informaciniy technologijy mokytojui (A2);

48.2.5. istorijos mokytojui (A2);

48.2.6. geografijos mokytojui (A2);

48.2.7. fizikos mokytojui (A2);

48.2.8. biologijos mokytojui (A2);

48.2.9. chemijos mokytojui (A2);

48.2.10. dailés mokytojui (A2);

48.2.11. technologijy mokytojui (A2);

48.2.12. muzikos mokytojui (A2);

48.2.13. tikybos mokytojui (A2);

48.2.14. etikos mokytojui (A2);

48.2.15. kuino kultiros mokytojui (A2);

48.2.16. zmogaus saugos mokytojui (A2);

48.2.17. ekonomikos mokytojui (A2);
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48.2.18. neformaliojo Svietimo mokytojui (A-A2);

48.3. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ ir Sio jstatymo 5
priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

48.3.1. socialiniam pedagogui (A2);

48.3.2. psichologui (Al);

48.3.3. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo:

48.3.3.1. jei yra lésy, gali buti didinami iki 20 proc. socialiniam pedagogui, psichologui, jei
jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai pareigybei; (DA] 28.3. pagal
nustatytus kriterijus);

48.4. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui;

48.5. Gimnazijos mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis, vadovaujantis DA], nenustatoma;

48.6. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma  vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma direktoriaus
pavaduotojui ugdymui:

48.6.1. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas, jeigu pakanka skirty 1esy:

48.6.1.1. 5-10 proc., Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.6.1.2. 5-10 proc. jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

48.6.2. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau DAJ 47.2.4.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais;

48.7. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius;

48.8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymo apriipinimui pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas pagal DA] 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties;

48.9. Gimnazijos specialisty (Al, A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas pagal DAJ 3 ir 4 priedus. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (ne
maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j Gimnazijai skirtas 1éSas)
mokamas:

48.9.1. bibliotekos vedéjui (A);

48.9.2. bibliotekininkui (A);

48.9.3. profesijos patar¢jui (A2);

48.9.4. projektinio darbo specialistui (A2);

48.9.5. rastinés vedéjui (A2);

48.9.6. operatoriui (C);

48.9.7. laborantui (C);

48.9.8. kompiuteriy inzinieriui (B);

48.9.9. direktoriaus pavaduotojui ugdymo apripinimui (A2);

48.9.10. einamojo remonto darbininkui (C);
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48.10. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZzio nustatoma:

48.10.1. valytojui (D);

48.10.2. budétojui (D);

48.10.3. kiemsargiui (D).

49. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali priestarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

50. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui tatkoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

51. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir ugdymo apriipinimui, gimnazijos
specialistams (Al, A2 ir B lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg, atsizvelgiant j Gimnazijos
turimas lésas:

51. 1. darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir $ia Sistema;

51. 2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO SISTEMA

52. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus (D lygio), mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

53. Darbuotojai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu, DAJ 9 ir 14 straipsniu.

54. Gimnazijos bibliotekininkai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. rugsejo 19 d. jsakymu Nr. [V-948 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS. VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA. KINTAMOJI PAREIGINES ALGOS DALIS

55. Tiesioginis darbuotojo vadovas (gimnazijos direktorius, gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymo apriipinimui ir/arba pavaduotojas ugdymui), atsizvelgdamas ] gimnazijos
metinio veiklos plano priemones, vertinamo darbuotojo funkcijas, darbuotojams nustato metines
veiklos uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai
esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

56. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Kiekviena uzduotis gali
turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Uzduotys turi buti
aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi
biti aiSkis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir
apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

57. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti neivykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.



58. Darbuotojams numatytos uzduotys patvirtinamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, su
nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika darbuotojai supazindinami
pasirasSytinai (priedas Nr. 2).

59. Uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per 1 ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

60. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio i§vados uzpildymo ir pokalbio su
darbuotoju. Vertinimas vykdomas, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

61. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma ne véliau kaip iki sausio 20 d.,
kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grazina ja tiesioginiam
vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos ir susitaria dél pokalbio datos.

62. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami gruodzio — sausio meénesiais pagal i§ anksto
su darbuotojais aptarta pokalbiy grafika, vieta.

63. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitilytina prie§ tai atlikti darbinés veiklos analizg,
jsivardinti ir iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios sglygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
uzduotis. Darbuotojui i§ anksto pateikiami orientaciniai klausimai:

63.1. kokias svarbiausias uzduotis turéjote atlikti per prag¢jusius metus?

63.2. kuriuos darbus, projektus (ar pan.) vadintuméte didZiausia savo darbo mety s¢kme?

63.3. kokios uzduotys jums sekési geriausiai, kodél?

63.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte atlikdami uzduotis?

63.5. kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdziy,
problemy, jtampos, streso? Kokios buvo prieZastys?

63.6. ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?

63.7. kokiuose mokymuose dalyvavote pra¢jusiais metais, kg pritaikéte darbe?

63.8. kokius matytuméte einamyjy mety savo veiklos tikslus ir uzduotis?

63.9. kokios pagalbos reikéty s€¢kmingam numatyty uzduociy vykdymui?

63.10. kokiuose mokymuose biity tikslinga dalyvauti?

63.11. kuo ir kaip galéty padéti tiesioginis vadovas?

63.12. kokiy sugebéjimy ir jgudziy reikéty uzduociy atlikimui?

63.13. kuriy darby, uzduociy, funkcijy norétuméte atsisakyti ateityje, perduoti kam
nors kitam?

63.14. kuriy darby, uzduociy, funkcijy, naudingy gimnazijos veiklai, norétuméte imtis
ateityje, jeigu sudarytume galimybes atsisakyti labiausiai nemotyvuojanciy veikly?

64. Metinio pokalbio metu turi buti laikomasi $iy nuostaty:

64.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong
pasako vadovas;

64.2. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

64.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai.

65. Kai darbuotojg vertina Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir/arba
pavaduotojas ugdymo apripinimui, jis vertinimo i§vada ir siilymus pateikia Gimnazijos direktoriui.

66. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su §ia iSvada susipazino, suraSomas
aktas. Tiesioginis vadovas su pasiraSyta iSvada ir aktu per tris darbo dienas supazindina darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantj asmenj (darbo tarybos atstova).

67. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada, ja
pasiraSo ir grazina tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei
nesutinkama su tiesioginio vadovo siiloma iSvada, apie tai pazymima iSvadoje ir nurodomi
nesutikimo argumentai. Toliau vertinimas vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.
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68. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su iSvada arba darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis vadovas per 3 darbo
dienas nuo i§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Gimnazijos direktoriui ir
Sis priima DAJ 14 straipsnio 11 dalyje nurodytg sprendima.

69. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal
vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus
rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos:

69.1. labai gerai: darbuotojas ne tik jvykdeé visas uzduotis, bet ir virSijjo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui numatoma ne mazesné kaip 10 proc. pareiginés algos
kintamoji dalis;

69.2. gerai: darbuotojas jvykdeé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui
numatoma iki 10 proc. pareiginés algos kintamoji dalis;

69.3. patenkinamai: darbuotojas jvykdé maziau nei 60 proc. uzduoc¢iy pagal sutartus
vertinimo rodiklius — darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

69.4. nepatenkinamai: darbuotojas jvykdé maziau nei 50 proc. uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius — darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, taiau ne mazesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus koeficientas.

70. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti vertinimo pokalbyje (pvz., dél nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), pokalbis
atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, del kuriy pokalbis negali jvykti. Tokiu atveju
vertinimas gali buti vykdomas ir po vasario 1 d.

71. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezas¢iy, veikla
gali buti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo iSvada, jei yra darbuotojo
raSytinis praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba
nepatenkinamai). Siuo atveju, Gimnazijos direktorius sprendzia, ar tenkinti darbuotojo parasyma
atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar ne.

72. Suderintos ir Gimnazijos direktoriaus bei darbuotojo pasira§ytos metinio veiklos
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas
darbuotojo asmens byloje.

73. Sausio 31 d. raSomas jsakymas dél numatytos kintamosios dalies nustatymo 12
ménesiy - nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

74. Vertinamy gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasas:

74.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

74.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymo apriipinimui;

74.3. bibliotekininkas;

74.4. bibliotekos vedéjas;

74.5. profesijos pataréjas;

74.6. projekty vadovas;

74.7. rastinés vedéjas;

74.8. operatorius;

74.9. laborantas;

74.10. kompiuteriy inZinierius;

74.11. einamojo remonto darbininkas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinama kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams.

76. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

77. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S$ia sistema yra supazindinami pristacius
sistemg visuotiniame darbuotojy susirinkime, i$siuntus ja darbuotojams elektroniniu pastu, skelbiant
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gimnazijos internetin¢je svetain¢je jotvingiai.alytus.Im.lt. Visi gimnazijos darbuotojai privalo
laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje

nustatytais principais.

Alytaus Jotvingiy
gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 2

ALYTAUS JOTVINGIU GIMNAZIJA

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys D . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
i y Siektini rezultatai . . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos juy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Einamyjy mety uZzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1.
2.2
2.3.
2.4.
2.5.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su gimnazijos direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir

pavaduotoju ugdymo apriipinimui)


http://www.vilkaviskioausra.eu/
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3.1.

3.2.

3.3.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

4.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
5. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i§braukti)
(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igyvendinancio asmens pareigos)
Galutiné veiklos vertinimo i§vada
Gimnazijos direktorius
(parasas) (vardas ir pavardé) (data)




