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VALSTYBINE SVIETIMO 2013-2022 METU STRATEGIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija (toliau — Strategija) parengta siekiant
sutelkti Svietimo bendruomenés pastangas esminiams pokyCiams Svietimo srityje, kurie bitini
atsizvelgiant 1 vieSosiose konsultacijose (http:/www.smm.lt/strategija/ Pradzia > Strategija
Ilgalaikés Svietimo strategijos po 2012 mety RENGIMAS) isreikstus Salies visuomenés likeséius,
Lietuvos pazangos strategijos ,Lietuva 2030 (Zin., 2012, Nr. 61-3050) nuostatas, pasaulines
Svietimo filosofijos, politikos ir praktikos tendencijas, turimus naujausius Lietuvos ir Europos
Sajungos Svietimo biiklés duomenis.

2. Strategija rengiant vadovautasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo (Zin., 2011,
Nr. 38-1804 su pakeitimais) 54 straipsnio 2 dalimi ir Strateginio planavimo metodika (Zin., 2011,
Nr. 50-2444 su pakeitimais).

3. Strategija tgsia Lietuvos Svietimo koncepcija (1992) pradéta Lietuvos Svietimo raidos
strategini planavima.

4. Strategijos turini léme:

4.1. Nuo 2010 m. organizuoty vieSyju konsultaciju su jvairiomis visuomenés grupémis,
iskaitant edukologijos ir kity mokslo kryp¢iy atstovus, metu iSsakyti likesciai ir {zvalgos;

4.2. Svietimo jstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804 su pakeitimais);

4.3. Mokslo ir studijy jstatymas (Zin., 2009, Nr. 54-2140 su pakeitimais);

4.4. Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030“ (Zin., 2012, Nr. 61-3050) keliami
uzdaviniai Svietimui;

4.5. Nacionalinés pazangos 2014-2020 m. programos projektas;

4.6. Lietuvos Svietimo bukle atskleidzian¢iy duomeny analizé.

5. Rengiant Strategija atsizvelgta i Europos Sajungos politikos periodui iki 2020 mety
dokumentus.

6. Strategija vadovaujasi Svietimo jstatyme, Mokslo ir studijy jstatyme ir Lietuvos paZzangos
strategijoje ,,Lietuva 2030 jtvirtintais vertybiniais principais:

6.1. Humaniskumas, demokratiSkumas ir lygios galimybeés.

6.2. Nacionalin¢ tapatybé, tradicijos testinumas, pilietiSkumas ir atvirumas kultiiry jvairovei.

6.3. Kirybiskumas, atsakingumas, efektyvumas, kontekstualus atvirumas naujovéms ir
geriausiai pasaulio praktikai.

7. Svietimo misija — suteikti kickvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui savarankisko ir
aktyvaus gyvenimo pagrindus, nuolat tobulinti savo gebéjimus, tapti visaver¢iu demokratinés
visuomenes nariu, aktyviai dalyvaujanc¢iu socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame gyvenime.

8. Svietimas savo paskirt{ geriausiai atlicka tada, kai jo raida lenkia bendraja visuomenés
raida — daro progresyving itaka galvojimo ir veikimo kultiirai. Esminis sekmés veiksnys — Svietimo
institucijy ir visuomenés nariy dinamiSka saveika. Tokiu biidu Svietimas prisideda prie Lietuvos
tikslo tapti modernia, verZzlia, atvira pasauliui, puoseléjanc¢ia savo nacionalinj tapatumg
Salimi..

9. Strategija sudaro 3 skyriai: ,,Bendrosios nuostatos®, ,Strategijos tikslai ir igyvendinimo
kryptys (uzdaviniai)®, ,,Strategijos igyvendinimas ir atsakomybé* ir 2 priedai: ,,Strategijos tiksly ir
uzdaviniy medis®, ,,Strategijos igyvendinimo vertinimo rodikliai ir siekiniai®.
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II. STRATEGIJOS TIKSLAI IR IGYVENDINIMO KRYPTYS (UZDAVINIAI)

10. Pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos Svietima tvariu pagrindu verZliam
ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurianciam savo, valstybés ir pasaulio ateiti.

10.1. Pagrindinius valstybés poreikius iSreiSkia Lietuvos pazangos strategija, iSkélusi
sumanios Lietuvos vizija. Visuomen¢ turi tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti. Kiekvienas
asmuo turi biiti atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas. Tik tokiu biidu Lietuva galéty atsirasti tarp
10 pazangiausiy Europos Sajungos valstybiy nariy, o kiekvienas asmuo — savarankiSkai kurianciu
savo se¢kme samoningu pilieciu, isiliejan¢iu i tokiy pat asmenuy nacionaling ir pasauling
bendruomeng, pazangia ekonomika ir savita nacionaling kultira. Todé¢l Svietimui tenka pareiga
sutelkti Svietimo bendruomeng ir visus Lietuvos Zmones (solidarumas) kryptingai nuolat lavintis
(mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies sekmés (veiklumas).

10.2. Lietuvos Svietimo vizija — kiekvienas mazas, jaunas ir suauggs Lietuvoje siekia ir
nesunkiai randa kur mokytis, Salies Svietimo sistema sudaro valstybinés ir privacios nuolat
tobuléjancios ir bendradarbiaujancios Svietimo istaigos ir paslaugos, teikiamos autoriteta
visuomeng¢je turin¢iy Svietimo darbuotojy, palaikan¢iy nuolating visuomening diskusija dé¢l Salies
Svietimo plétotés, Lietuvos zmoniy asmeninés s€ékmés ir kultiiros bei tikio plétros.

10.3. Lietuva yra nemazai pasiekusi Svietimo prieinamumo srityje. Esame pirmi ES pagal
visuomenes vidurinio i$silavinimo lygi (2010 metu duomenys), deSimtuke pagal jaunimo aukstojo
i8silavinimo lygi. Taciau vis dar atsilickame pagal jtraukties 1 ikimokyklini, prieSmokykling
ugdyma, suaugusiyjy Svietima lygi, turime socialinés atskirties rizikos grupiy, ypac jaunimo,
kuriems neuZztikrinamos lygios galimybés dalyvauti visuomenés gyvenime, jie sunkiai integruojasi |
darbo rinka. Vadinasi, butina plétoti alternatyvas Svietimo sistemoje, kurios buty patrauklios ir
vertingos dabar menkai { mokymasi itrauktoms visuomenés grupéms — ikimokyklinio amziaus
vaikams, socialiai apleistam jaunimui, suaugusiems. Taip pat turime sukurti kuo jvairesnes paskatas
ir salygas mokytis, ugdyti kiekvieno geb¢jima atpazinti save veiklos pasaulyje bei sudaryti salygas
formalizuoti turimas zinias bei kompetencijas, nepriklausomai nuo to, ar jos igytos savarankiskai
mokantis ar veikiant praktikoje, formaliu ar neformaliu bidu.

10.4. Lietuvos bendrojo ugdymo ir aukstosios mokyklos pilnai neiSnaudoja turimo potencialo
siekiant kuo geresnés kokybés bei saveikos su Zmogaus ir visuomenés poreikiais. Pastaraisiais
metais daug nuveikta diegiant bendrojo ugdymo mokyklose isivertinimo, planavimo, socialinés
partnerystés ir tinklaveikos elementus, taciau tokia praktika vis dar néra tapusi tradicine, savaimine
mokykly kultiira, dazniau reiSkiasi kaip teisés akty ar laikiny projekty vykdymas. Neturime
pasauliniuose reitinguose isitvirtinusiy Lietuvos aukStyju mokykly, kurios rengdamos specialistus
visiSkai pateisinty visuomenes liikes¢ius. Mazai pritraukiame uzsienio jaunimo studijuoti Lietuvos
aukstosiose mokyklose, vangiai perimame geriausia tarptauting studijy patirti. Lietuvos aukstasis
mokslas menkai isitraukgs 1 mokymasi visa gyvenima. Aukstosios mokyklos tik mokosi derinti
autonomija su atskaitomybe visuomenei bei atsakomybe uz veikla, menkai i veiklas jtraukia
socialinius partnerius, mazai pasitelkia Siuolaikines institucinio valdymo, drauge ir studiju kokybeés
valdymo praktikas. Visuose Svietimo lygiuose pernelyg menkai iSplétota isivertinimo kultira,
mokykly bendruomenés néra aktyviai isitraukusios 1 kokybeés kiirimo procesus kaip sprendimy
sitlytojai ir prieméjai. Todél reikia plétoti kultiira, kuomet tyrimai, vertinimai yra nukreipti tam,
kad rastysi patirtimi bei Zinojimu grista lyderysté, atsakomyb¢ bei isitraukimas, Svietimo tikslui
pasiekti sutelkiantis visy Svietimo dalyviy ir socialiniy partneriy gebéjimus.

10.5. Santykinai geri Lietuvos vaiky pradinio ugdymosi pasiekimai (PIRLS), taciau
pagrindinio ugdymo pakopoje jie jau yra zemesni nei ES vidurkis. Iki Siol nepavyksta ugdymo
proceso pakreipti, socialiniy partneriy ir bendruomeniy suburti esminiy kompetencijy ugdymui. Vis
dazniau susiduriama su motyvacijos mokytis stoka. Visuomenés pasitikéjimas Svietimu néra zemas
(pastaruosius penkerius metus buvo tarp 40-50 proc.), taCiau tai kuria ir didelius likes¢ius —
norima, kad mokykla drauge su tévais ugdyty kiirybiSkus Zmones, asmenybes, iSmanancias
valstybés bei kaimyniniy Saliy istorija bei kultiira, norin¢ias siekti naujy Ziniy ir tobuléti, gebancias
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prisiimti atsakomybe uZ save bei valstybe. Sie tikslai daug labiau nei ankséiau susij¢ su i§skirtiniais
reikalavimais mokytojams, pedagogams, déstytojams. Jy asmeninés savybés, motyvacija,
kiirybiSkumas bei noras nuolat tobuléti, gebéjimas perimti geraja praktika yra pagrindinis Lietuvos
Svietimo sekmes laidas. Tod¢l biitina atrasti paskatas ir salygas kurtis reflektuojanciy, kiirybingy ir
profesionaliy mokytojy ir déstytoju bendruomenéms.

11. Strategijos tikslai:

11.1. Pasiekti toki pedagoginiy bendruomeniu lygi, kai ju kriting mase¢ sudaro reflektuojantys
ir nuolat tobul¢jantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai.

11.2. Idiegti isivertinimu ir duomeny analize grista Svietimo kultira, uztikrinancia
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna.

11.3. Maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo aprépti suteikti
mokiniams bei studentams palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir realizuoti
specialiuosius poreikius.

11.4. Sukurti paskaty ir salygy mokytis visa gyvenima sistema, grista veiksnia pagalba
atpazistant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.

12. Pirmasis Strategijos tikslas — pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai juy
kriting mase¢ sudaro reflektuojantys ir nuolat tobuléjantys profesionalis mokytojai ir
déstytojai.

12.1. Strategijos sékmeé priklausys nuo Svietimo sistemos pajégumo pritraukti
talentingiausius zmones, galinGius perteikti savo patirtj kitiems. Siuo metu i $vietimo ir ugdymo
studijas praSymus pirmu teikimu pateikia asmenys, vidutiniSkai surinkg¢ 13,8 stojamujuy baly
(LAMA BPO duomenys), kai tuo tarpu i populiariausias studijy kryptis — beveik 19 baly. Tai rodo,
kad gabiausieji ir darbs¢iausieji nepritraukiami dirbti Svietimo srityje.

12.2. Pedagoginiy studijy turinys kol kas nesuteikia plataus humanitarinio kultiirinio
akiraCio, reiSkiancio gilia busimy mokytojy ir déstytojy kaip asmenybés ugdytoju erudicija,
salygojancio ju prestiza visuomen¢je ir skatinancio gabiyjy pritraukima. Dar tik pradeda formuotis
mokykly bendradarbiavimo tinklai, neturime sutelktos mokytoju bendruomenés, kuri dalintysi
patirtimi ir bendradarbiauty siekdama kokybés. 87,5 proc. Salies mokytoju sudaro moterys, kas ne
visada palanku visapusiSkam jaunimo ugdymui.

13. Pirmajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):

13.1. Motyvuoti gabius jaunus zmones rinktis karjera visy Svietimo lygmeny mokyklose.
Uztikrinti besimokan¢iyju psichologinius poreikius atitinkanti ly¢iy balansa tarp bendrojo ugdymo
lavinimo pakopoje dirban¢iy pedagoguy. Skatinti mokslininkus isitraukti { bendraji ugdyma ir teikti
naujausias zinias.

13.2. I8plétoti auksStos kokybés, naujausias Zinias integruojancias Svietimo ir ugdymo krypciuy
studijas, kurios suteikty absolventams platy kultiirin akiratj ir galimybg mokyti kelis dalykus arba
atlikti kelis pedagoginius vaidmentis.

13.3. Suteikti galimybes ir stiprinti motyvacija mokytojams ir déstytojams nuolat kelti
kvalifikacija plecCiant kultirini akiratj ir isisavinty pedagoginiy funkciju spektra. Sudaryti galimybe
ilgai dirbantiems aktyviems mokytojams grizti vienam semestrui i studijas aukstojoje mokykloje.

13.4. Katalizuoti nuolatini pozityvios patirties perémima ir dalijimasi tarp mokytoju bei
déstytoju, skatinti mokytoju bei déstytoju mobiluma Salyje bei kitas Svietimo idéjy apytakos formas.

13.5. Realiy sékmés istoriju sklaida stiprinti visuomenés pasitikéjima Svietimo sistema,
mokytojais ir déstytojais bei ju pasitikéjima savimi.

14. Antrasis Strategijos tikslas — jdiegti jsivertinimu ir duomeny analize grista Svietimo
kultiira, uztikrinancia savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng.

14.1. Pastaruoju metu nemazai padaryta mazinant mokykly reguliavima teisés aktais,
suteikiant mokykloms daugiau savarankiskumo (autonomijos) priimti ivairius sprendimus. Taciau
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bendra teisés akty apimtis iSlieka gana didelé, bendrojo ugdymo mokyklose dél ilga laika vyravusiy
griezty valdymo reikalavimy ir kontrolés stokojama pasitikéjimo savimi, linkstama apsidrausti.
Menkai bendradarbiaujama mokykly bendruomenése itraukiant tévus, socialinius partnerius,
nepasikliaujama i§ visuomenés kylanciu uzsakymu, daugiau orientuojamasi i aukstesnés vadovybés
pavedimus. Visa tai blokuoja kiirybiSkuma realizuojant naujas idéjas, atsakomybés prisiémima,
lyderyste ir dinamiSkesnio savarankiSko kokybés gerinimo galimybes. MazZai skiriama finansinés
paramos savarankiSkai tobuléti pasiryzusioms mokykloms ir regionams, neefektyviis kiti
bendruomeniy ir vadovy pastangy pripazinimo bei skatinimo mechanizmai, stokojama finansavimo
lankstumo. Nesukurtos mokykly ir steigéjy atskaitomybés bendruomenei formos.

14.2. Svietimo kokybés spragos veréia imtis organizaciniy kokybés vadybos priemoniy. Per
pastaraji deSimtmeti iSpuoseléta Svietimo duomeny surinkimo kultiira, taciau dél igiidziy stokos jais
naudojamasi dar gana menkai. Mazai uzsakoma tyrimy, skirty bendrosios Svietimo politikos
krypties pagrindimui nustatyti, dominuoja | konkrecias siauro arealo problemas nukreipti tyrimai.
Tik dalyje Svietimo sri¢iy yra patikimo rezultaty matavimo tyrimy. Tyrimy iSvadomis menkai
naudojamasi priimant praktinius sprendimus dél Svietimo jistaigy bei kity Svietimo sistemos
grandziy veiklos gerinimo. Visuomené¢ mazai jtraukiama i Svietimo kaitos gairiy ir konkreciy
naujoviy svarstyma, néra reguliaraus dialogo tradicijos ir mechanizmy, neiSplétotos vieSosios
konsultacijos ir visuomeniniai susitarimai dél permainy krypCiy ir ju igyvendinimo modeliy.
Gebe¢jimy vertinimo saranga neatitinka mokymosi visa gyvenima realijy ir neskatina kompetenciju
kaupimo palaipsniui, néra adekvati dalies kompetencijy savas€iai, netampa saviugdos ir
savikontrolés instrumentu.

15. Antrajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):

15.1. Tobulinti Svietimo reguliavima atveriant kelius institucijy organizacinei (vairovei,
orientuojantis { subsidiarumo 1ir socialinés bendrystés principus suteikti daugiau teisiy ir
atsakomybés steigéjams bei mokykloms. Suformuoti steigéjy ir mokykly atskaitomybés visuomenei
ir paslaugy gavéjams mechanizmus, numatyti metinés pazangos, kurios centre biityu ugdomuyju
pasiekimai, skelbima.

15.2. Mokykly tiksluose ir Svietimo sistemos struktiiroje harmonizuoti vienody galimybiy
visiems suteikimg ir sieki skatinti asmenis bei organizacijas, orientuotas | aukS¢iausius rezultatus.
Pasalinti ribojimus Svietimo turinio {vairovei, atveriant daugiau erdvés realizuoti tévy ir socialiniy
partneriy iniciatyvas. Visuose lygiuose itvirtinti detalaus kriterinio kaupiamojo vertinimo sistema
kaip besimokanciojo pasiekimy savikontrolés biida.

15.3. 1 kokybés valdymo savireguliacija nukreiptos savimonés ir viso personalo pastangy
pasiekti organizacijos tikslus déka stiprinti veiklos ir teikiamuy paslauguy kokybe. Uztikrinti, kad
institucijos visapusiskai naudoty integruotas informacines valdymo sistemas.

15.4. Sustiprinti esamos situacijos jvertinimo bei rengiamy sprendimy poveikio iSankstinio
vertinimo gebéjimus ir kokybe. Organizuoti tyrimais ir naujausiomis Ziniomis remtus susitarimus
deél bendryju Svietimo rezultaty kokybés turinio.

16. Treciasis Strategijos tikslas — maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo neformaliojo
Svietimo apréptj suteikti mokiniams bei studentams palankiausias galimybes iSskleisti
individualius gebéjimus ir realizuoti specialiuosius poreikius:

16.1. Nors anksti 1§ Svietimo sistemos pasitraukia maziau kaip 9 proc. Lietuvos jaunimo
(esame geriausiyju ES deSimtuke), taciau Lietuvos masteliu mokyklos nelankanciy vaiky skaiciai
kelia nerimg. Dalis tévy ir mokiniy nepatenkinti mokykloje vyraujanc¢iu ugdymo stiliumi ir geidzia
turéti Svietimo sistemoje daugiau alternatyvy, nukreipty 1 individualiy gebéjimuy ugdyma bei
asmenybés tobuléjima. Tai ypaC aktualu socialinés atskirties rizikos grupéms, emigrantams,
specifiniy gebéjimy vaikams, kurie sunkiai integruojasi bendrame besimokanciyjy sraute ir licka
anapus daugelio visuomeniniy procesy.

16.2. Net talentingi vaikai kartais neranda sau priimtinos mokymosi formos. Tai aktualizuoja
itraukties 1 Svietima ir alternatyviy mokymosi galimybiy, ypac¢ socializacijos, asmenybinio ugdymo
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tikslais uzdavinius. Per maZai vaiky turi galimybes naudotis instituciniu ikimokykliniu ugdymu.
NeiSplétotos neformalaus akademinio bendravimo bei lavinimosi formos ir infrastruktiira (studiju
miesteliai).

17. Tre€iajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):

17.1. Plésti vaiky ir tévy pasirinkimo galimybes bei prieinamuma per neformalaus Svietimo
finansavimo model;j ,,pinigai paskui vaika®.

17.2. Turtinti neformaliojo Svietimo jstaigy mokymosi aplinka, plésti neformaliojo Svietimo
paslaugu rata bei jvairove, iskaitant parama savanorystés iniciatyvoms, organizuojant reguliary
dialoga dé¢l plétros prioritety.

17.3. Uztikrinti naudojimosi neformaliuoju Svietimu pirmenybg socialinés atskirties ir rizikos
bei specifiniy gebéjimy grupéms, siekiant socialinés atskirties jveikos ir gabiy asmeny ugdymo
balanso.

17.4. Gilinti formaliojo ir neformaliojo Svietimo integraluma bei tarpusavio papildomuma.

18. Ketvirtasis Strategijos tikslas — sukurti paskaty ir salygy mokytis visa gyvenima
sistema, grista veiksnia pagalba atpazjstant save ir renkantis kelia veiklos pasaulyje:

18.1. Laikas nuo laiko kylancios bedarbystés ir emigracijos bangos meta i$Suki Svietimui
operatyviau reaguoti 1 pokycCius darbo rinkoje, padéti Zzmonéms greifiau susiorientuoti, atpazinti
savo privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant darbo, gebéti rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis,
savarankiSkai kurti versla ir savo darbo vieta. Svietimas turi atverti galimybes bei sitlyti jvairias
paslaugas, padedancias zmogui tobulinti gebéjimus profesiniy kvalifikaciju bei visapusisko saves
tobulinimo déka, igyjant pasitikéjimo savo jégomis, atsakomybés uz save, bendruomeng, valstybe ir
aplinka.

18.2. Lietuvos suauge gyventojai (25—-64 m. amziaus) pastaruoju metu vis aktyviau mokosi
lavindami tiek savo profesinius, tiek asmeninius geb¢jimus, bet suaugusiyjy Svietimo sritis tebelicka
nepakankamai iSplétota bendrame Salies Svietimo kontekste. Nuolatinis suaugusiyju mokymasis vis
dar néra populiarus. Neturime jstaigy, kurias galétume vadinti mokymosi visa gyvenimg mokykla,
kurios traukty démesi ir biity Zinomos kaip vieta, kur gali ateiti ir nuolat gauti Svietimo pagalba.
Mokymosi visa gyvenima instituciné¢ saranga labiau orientuota i formalaus Svietimo paslaugy
teikima, fragmentiSkas neformalaus suaugusiyju Svietimo finansavimas, lanks¢iy, vartotoju
poreikius atitinkan¢iy suaugusiyjyu neformalaus Svietimo programy trikumas jvairiy lygmeny
Svietimo institucijose, ivairias biidais igytu kompetencijy formalizavimo galimybiy bei suaugusiyju
mokymosi motyvacijos stoka stabdo Salies pazanga ir geb¢jimus reaguoti 1 sumanios visuomenes

18.3. Neformalaus mokymosi arba darbo vietoje igyta patirtis ir kompetencijos daznai neturi
savo formalios iSraiSkos ir, savo ruoZtu, néra galimybiy tai autoritetingai pademonstruoti ieskant
darbo. Suaugusiyju mokymesi reikia pereiti prie mokymosi rezultatais grindziamos politikos, kur
pagrindinis vaidmuo tenka besimokanciajam nepriklausomai nuo jo mokymosi konteksto: darbe,
namuose, bendruomenéje, savarankiSkai ar mokymosi istaigoje ar amziaus bei suteikia jam nauju
ekonominio konkurencingumo, socialinio saugumo ir gyvenimo kokybeés galimybiuy.

19. Ketvirtajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):

19.1. Skatinti mokymosi visa gyvenima paslaugy kokybe bei (vairove pagal ikio bei
visuomenes poreiki ir veikly testinumo potenciala bei kurti lanks¢ia prieinamumo sistema, stiprinti
kultiiros istaigy galimybes teikti Svietimo paslaugas.

19.2. Organizuoti edukacing-pilieting veikla, asmenybés saviugda visoje Salyje, plétoti
lvairias jos organizacines formas, skatinti mokinius ir studentus vienijanciy vietiniy ir nacionaliniy
organizacijy stipréjima.

19.3. Stiprinti motyvacija mokytis susiejant mokymasi visa gyvenima su besimokanciyjuy
pasirinkimais, ivedant mokymosi visa gyvenima krepSeli.. Sukurti ir pradéti taikyti ivairiais
mokymosi budais igytu kompetencijy (kvalifikacijy) jvertinimo ir pripaZinimo sistema visuose
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Svietimo lygmenyse. Plétoti mokymosi visa gyvenima bei darbo patirties integraluma, ypac per
praktikas, suaugusiyju pameistryste ir profesini mokyma darbo vietose.

19.4. Igalinti asmenis savarankiSkai valdyti karjera individualizuotomis ijvairiy formuy
paslaugomis realioje ir virtualioje aplinkoje pleciant tam reikalingus gebéjimus ir galimybes, ugdant
svarbias kompetencijas, formuojant gyvenimo kelio rinkimosi samoninguma bei uZztikrinant
ugdymosi pakopy tolyduma. Inicijuoti ir remti kokybiska specialybiy bei profesiju, ypac pabréziant
perspektyviausias, populiarinima.

III. STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

20. Strategija yra ilgos trukmés planavimo dokumentas, numatantis Svietimo tobulinimo
ateityje prioritetines kryptis. Atsizvelgiant 1 tai, kad Svietimo tobulinimas apima horizontalius
procesus, pasireiSkiancius keliose valstybés valdymo srityse, Strategija bus igyvendinama pagal
tarpinstitucini veiklos plana (prireikus — pagal kelis tarpinstitucinius veiklos planus atskiriems
tikslams arba kryptims) ir pagal Svietimo ir mokslo ministerijos bei kitu ministeriju strateginius
veiklos planus. | Siuos planus bus ijtraukiamos konkre€ios Strategijos tikslams ir uzdaviniams
1gyvendinti reikalingos priemonés. UZ Strategijos uzdaviniy igyvendinima atsako vieSojo valdymo
institucijos, nurodytos Strategijos igyvendinimo planuose.

21. Strategijos jgyvendinimo prieZiiira atliks Lietuvos Respublikos Seimas (pusiaukelés
ivertinimas), Lietuvos §vietimo taryba (kasmetiné analizé) ir Svietimo ir mokslo ministro sudarytas
Strategijos igyvendinimo stebésenos komitetas (ketvirtiniai pasitarimai).

22. Strategijos igyvendinimui nukreipiami Svietimo ir mokslo ministerijai skiriami valstybés
biudzeto asignavimai (iskaitant Europos Sajungos parama, iSskyrus asignavimus moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai), panaudojami kity asignavimy valdytoju iStekliai,
pritraukiamos kity fiziniy ir juridiniy asmeny léSos.

23. Strategija siekiama solidarios veiklios ir besimokancios visuomenes, todél visi
suinteresuoti fiziniai ir juridiniai asmenys, visuomenés grupés ir jégos matomos kaip strategijos
igyvendintojai ju bendradarbiavima koordinuojant Svietimo ir mokslo ministerijai.
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STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO RODIKLIAI IR SIEKINIAI
El: Tikslai Vertinimo rodiklis, matavimo vienetas (duomeny $altinis) (];:;lt{;% gloelk;n:ls gloezkzmlzs
1. STRATEGIJOS TIKSLAS: paversti | Save idarbinanc¢iy 25-64 m. asmeny dalis, proc. (Eurostat) 6,5 8,5 11
Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu (2010)
2. verZliam ir savarankiSkam Zmogui, Mokiniy, atitinkanciy bent 3 (i§ 6) tarptautinio penkiolikmeciy . .
atsakingai ir solidariai kurian¢iam mokymosi pasiekimy tyrimo PISA lygmeni, dalis, proc. (OECD) Vl.sor.ns V1.s0r.ns
. . oo . pasiekimy | pasiekimy
savo, valstybés ir pasaulio ateitj skaitymas 45,6 . .\
. sritims sritims
matematika 47,7 .. ..
gamtos mokslai 54,1 ne n;z;mau ne n;z(l)mau
(2009)
3. Mokiniy, nepasiekianc¢iy 2 (i§ 6) tarptautinio penkiolikmeciy
mokymosi pasiekimy tyrimo PISA lygmens, dalis, proc. (OECD) Visoms Visoms
skaitymas 24,3 pasiekimy | pasiekimy
matematika 26,3 sritims iki | sritims iki
gamtos mokslai 17,0 20 15
(2009)
4. 25-64 m. asmeny, turin¢iy bent vidurini i§silavinima, dalis, proc. 92,9 92 92
(Eurostat) (2011)
5. 30-34 m. asmeny, turin¢iy aukstajj ar jam prilyginta iSsilavinima, 45,4 44 44
dalis, proc. (Eurostat) (2011)
6. Lietuvos aukstyju mokykly, patenkan¢iy { ARWU reitingo 500- 0 1 2
ka, skai¢ius (ARWU) (2011)
7. I8 Bolonijos proceso regiono atvykstanc¢iy ir i ten iSvykstanciy 0,09 0,3 0,6
laikinai studijuoti studenty skaiciaus santykis Lietuvai (Eurostat) (2009)
8. Tinkamu tempu geréjanciy strategijos rodikliy dalis, proc. (visi) 0 70 100
9. 15-24 mety asmeniui vidutiniSkai tenkantis narys¢iy asociacijose, 0,6 0,8 1
klubuose ir pan. skai¢ius (SMM uZsakomas tyrimas) (ekspert.)




El: Tikslai Vertinimo rodiklis, matavimo vienetas (duomeny $altinis) (];:;l::g) gloelk;n:ls gloezkzln:ls
10. 1. Pasiekti toki pedagoginiu [stojusiy j Svietimo ir ugdymo kryp&iy grupés programas 27 12 10
bendruomeniy lygi, kai jy kriting mas¢ | universitetuose minimalaus konkursinio balo skirtumas nuo (2011)
sudaro reflektuojantys ir nuolat istojusiy i populiariausios grupés (teisé€s studijy) programas, proc.
11. | tobuléjantys profesionaliis mokytojaiir | Vyry mokytojy, dirbanciy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo 12,4 17 20
déstytojai programas, dalis, proc. (2011)
12. Grizusiy studijuoti bent 1 semestrui mokytoju dalis, proc. 0 7 20
13. Mokytoju, kurie per pastaruosius 5 metus mokeési bent 1 ménesio 0 16 20
trukmés arba 6 kredity apimties stazuotéje, dalis, proc.(SVIS)
14. Bendrojo ugdymo mokytojuy stazo vidurkis, metais (SVIS) 22 (2011) 20 18
15. 30-49 mety amziaus universitety déstytoju dalis, proc. 53,0 55 60
(2010)
16. 30-49 mety amziaus kolegijuy déstytoju dalis, proc. 51,3 55 60
(2010)
17. | 2. Idiegti isivertinimu ir duomeny 15-29 m. jaunimo pilietinés galios indeksas, balais (CIVITAS) 38,9 45 55
analize grista Svietimo kultura, (2010)
18. uztikrinanéia savivaldos, socialinés Universitety ir verslo bendradarbiavimas, balais (Pasaulio 4,2 43 4,5
partnerystés ir vadovy lyderystés darna | ekonomikos forumas) (2010)
19. Per 2 ménesius né karto patyCiu nepatyrusiy mokiniy dalis, proc. 30 50 70
(PSO, SMM uZsakomas tyrimas) (2002)
20. Pazangos ataskaitas paskelbusiy mokykly dalis, proc. (SVIS) 1,3 50 100
(2011)
21. Svietimo pazangos ataskaitas paskelbusiy savivaldybiy dalis, 0 50 100
proc. (SVIS) (2011)
22. Studiju programy, akredituoty 6 metams dalis, nuo visu 47 60 80
akredituoty programy, proc. (SKVC)
23. Valdymo informacines sistemas turin¢iy ir naudojanciy Svietimo | néra 80 100
istaigy dalis, proc. (SVIS) duomeny
24, I§ privaciy Saltiniy gautos 1éSos Svietimo istaigoms kaip Svietimo 11 12,5 14
biudzeto dalis, proc. (Eurostat) (2009)
25. Privacios islaidos Svietimui kaip BVP dalis, proc..(Eurostat) 0,66 0,7 0,8
(2009)




El: Tikslai Vertinimo rodiklis, matavimo vienetas (duomeny $altinis) (];:;l::g) gloelk;n:ls gloezkzln:ls
26. | 3. Maksimaliai plétojant vaiky ir Ikimokyklinio ugdymo (0 lygmuo) bruto mokymosi apréptis, proc. 72,9 80 90
jaunimo neformaliojo Svietimo aprépti | (Statistikos departamentas) (2010)
27. | suteikti mokiniams bei studentams Ugdymo istaigas lankanciy 4-6 mety vaiky dalis, proc. (Eurostat) 79,6 85 95
palankiausias galimybes iSskleisti (2009)
28. | individualius gebe¢jimus ir realizuoti Neformaliojo ugdymo paslaugomis mokykloje ir kitur ~25 60 100
specialiuosius poreikius pasinaudojanéiy vaiky dalis, proc. (SVIS) (2010 eksp.)
29. Neformaliojo Svietimo krepselio ir formaliojo ugdymo krepselio 0 40 60
dydzio santykis, proc. (SMM) (2012)
30. Vidutinis neformaliojo ugdymo valandy skai¢ius vienam néra 3 5
mokiniui/studentui per savaite (SVIS) duomeny
31. Specialiosiose mokyklose besimokanéiy vaiky dalis, proc. 1,2 0,8 0,5
(Eurostat) (2009)
32. Visuomenés dalis, mananti, kad vaizduoté yra viena i§ svarbiausiy 6 10 20
savybiuy, kuria vaikas turi igyti namuose, proc. (Europos vertybiy (2008)
tyrimas)
33. | 4. Sukurti paskaty ir salygy mokytis visa | Mokymosi visa gyvenima lygis 25-64 m. amziaus grupéje, proc. 5,9 8 12
gyvenima sistema, grista veiksnia (Statistikos departamentas) (2011)
34. | pagalba atpaZzistant save ir renkantis 18-24 m. jaunimo, neturincio vidurinio i§silavinimo ir 7,9 9 9
kelia veiklos pasaulyje nebelankan¢io mokyklos, dalis, proc. (Statistikos departamentas) (2011)
35. 25-34 mety asmeny, kurie mokosi formaliojo Svietimo sistemoje, 6,9 7.5 8,5
dalis, proc. (Eurostat) (2011)
36. 15-24 mety asmenuy nedarbo lygis, proc. (Statistikos 32,9 20 10
departamentas) (2011)
37. Pripazinty kvalifikacijuy skai¢ius per metus 10000 gyventojy néra 5 10
(SVIS) duomeny
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