ALYTAUS JOTVINGIU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL DARBDAVIO ATSTOVU PASKYRIMO | GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISLIOS SUDET]

|
2023 m. vasario @ d.Nr.V1- 4§ |
Alytus
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu: |
1.Skiriu jgalimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija atstovauti
darbdavj: Nijole Makstutieng, direktoriaus pavaduotoja ugdymui; |
Agne Stancikaite, psichologo asistentg; '
O\’ldl_]q Valml\ewcmtt; direktoriaus pavaduotoja ugdymo aprup1n1mu1
2.Tvirtinu Alytaus Jotvingiy gimnazijos galimo smurto ir priekabiavimo darbe
atvejy nagrinéjimo komisijos sudet;: .
Komisijos pirmininké Nijolé Makétutiené direktoriaus pavaduotoja ugdymui |
ugdymo apr upmlmm .
Komisijos sekretoré Jurate Vilmaniene, projektinio darbo specialiste;
Komisijos nariai: Brigita Ivoskiené¢, angly kalbos mokytoja metodininkeé;
Agne Stancikaite, psichologo asistente;
Dalé Surdokiené, matematikos mokytoja metodininkeé.
3.Ipareigoju Jirate Vilmanieng, projektinio darbo specialiste, paskelbti jstaigos
interneto svetainéje Alytaus Jotvingiy gimnazijos galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagrinejimo komisijos sudet;. '
4. Ipareigoju Siame jsakyme nurodytus asmenis uztikrinti gautos informacijos apie
smurtg ir prieckabiavimg darbo aplinkoje pareiSkéjo konfidencialuma.

Direktorius Donatas Vasiliauskas




Priedas Nr.2
Prie Darbuotojy susirinkimo
2023 m. vasario 6 d. protokolo Nr. 1

|
TVIRTINU |
Susirinkimo pirmininkas |

|

Nijolé Makstutiene

(Vardas pavarde)

(Para3as)

SUDERINTA
Alytaus Jotvingiy gimnazijos direktorius

Donatas Vasiliauskas

(Vardas pavade)

ALYTAUS JOTVINGIU GIMNAZI

DARBE ATVEJU NAGRINEJIM

|
URTO IR PRIEKABIAVIMO
0S DARBO REGLAMENTAS ‘

I SKYR
BENDROJLDALIS |
|
1. Alytaus Jotvingiy gimnazijos galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagrinéjimo komisijos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Alytaus Jotvingiy gimnazijos
galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija) sudaryma,
|
kompetencijas ir veiklos organizavima. i
2. Komisijos funkeijos: |
2.1. prilma, registruoja, nagrinéja visus prane$imus, pateiktus bet kokia forma (rastu,
elektroninemis priemonémis, skelbtus spaudoje ar socialiniuose tinkluose ir pan.) apie galimus
smurto ir priekabiavimo darbe atvejus, susijusius su Alytaus Jotvingiy gimnazijos darbuotojais ir

Alytaus Jotvingiy gimnazijos veikla; ‘

2.2, priilma su praneS§imu susijusius sprendimus ir teikia juos Alytaus Jotvingiy

|
. Komisijos teisés: ‘

gimnazijos vadovybei Reglamente nurodyta tvarka.

L2

3.1. kviesti Alytaus Jotvingiy gimnazijos darbuotojus ir vadovybe ar susijusius
|
treCiuosius asmenis ] atveju nagrin¢jimo posedzius;
3.2. susipazinti su nagrinéjamu atveju susijusiais  Alytaus Jotvingiy gimn%zijos

3.3. teikti rekomendacijas Alytaus Jotvingiy gimnazijos vadovybei dél preven[aciniq

dokumentais:

priemoniy bei pagalbos nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo. ,



4. Komisija privalo:

4.1. laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie nagringéjamg pranesima bei

praneseja;

4.2. 18klausyti abi atvejo dalyviy puses ir susijusius asmenis;

4.3. komisijos narys turi nusiSalinti nuo atvejo nagrinéjimo, jei atvejis yra susij
komisijos nariu;

4.4. visus atvejus svarstyti kolegialiai, objektyviai ir neSaliskai, atsizvelgiant j

€S su

visas

reikSmingas aplinkybes bei informacijg, vadovautis teisingumo, protingumo ir sgZiningumo

principais;

4.5. savo veikloje vadovautis $iuo Reglamentu, Alytaus Jotvingiy gimnazijps ir

Lietuvos Respublikos teises aktais.

I1 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

5. Komisija sudaroma 3 metams. Pasibaigus $iam terminui Komisija sudaroma i$§ naujo.

Komisijos sudaryma inicijuoja Alytaus Jotvingiy gimnazijos direktorius.

6. Komisija sudaro 6 asmenys: lygiomis dalimis {po 3) darbuotojy i$rinkti atstoyai ir

Alytaus Jotvingiy gimnazijos direktoriaus paskirti atstovai. Saliy (darbuotojy kolekty)
administracijos) sutarimu darbuotojy atstovy Komistjoje gali bliti daugiau.
7. Komisijos sudét] jsakymu tvirtina Alytaus Jotvingiy gimnazijos direktorius.
8. Komisijos nariui nusiSalinus, atsistatydinus arba netekus jgaliojimy (kai
balsuoja 2/3 Komisijos nariy), jo vieta uzima kitas rinkimuose dalyvaves ir daugiausiai

surinkes neisrinktas | Komisija arba administracijos paskirtas narys.

ITII SKYRIUS
KOMIS1JOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
9. Komisijos veiklos forma yra posédziai, organizuojami gavus prane$img apie g
smurto ar priekabiavimo atvejj. Komisijos nariy kolegialiu sprendimu posédziai gali vy
nuotoliniu biidu elektroninémis rysio priemonémis.
10. Komisijos posédZius kviefia ir jiems vadovauja pirmininkas ar jj pavadug
Komisijos narys.
11. Komisijos poseédziai protokoluojami. Protokolus pasiraso Komisijos pirminin
sekretorius.
12. Pirmasis Komisijos posédis gavus praneSimg apie galima smurto ar priekabis

atvej] susaukiamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas.
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13. Atvejo nagrin¢jimas turi bitti uZbaigtas per maksimaliai trumpiausia laika, b

ilgiau nei per 10 darbo dieny. isklausius abi atvejyje dalyvavusias puses.

¢t ne

14. UZbaigus atvejo nagringjima, komisija priima sprendimg dél smurtp ar

prickabiavimo fakto, teikia Alytaus Jotvingiy gimnazijos vadovybei sitlymus dél preven

priemoniy, jei reikia ir dél pagalbos nukentéjusiems organizavimo.

1V SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS IR VYKDYMAS
15. Komisijos sprendimat priimami atviru balsavimu, balsy dauguma. Jei kom
balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima lemia pirmininko balsas.
16. Komisijos sprendimas bus teisétas, jei balsavime dalyvavo ne maziau ne

Komisijos nariy.
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17. Komisija teikia rekomendacijas ir sprendimus Alytaus Jotvingiy gimnazijos

vadovybel, kurie turi bt svarstomi ir vykdomi.

18. Jei Komisijos sprendimas ar rekomendacijos yra ignoruojamos ar dél jy nepa
susitarti, o taip pat, jei kurl nors $alis nesutinka su Komisijos sprendimu, toliau atvejis tur
nagrinéjamas Darbo ginéy komisijoje prie valstybinés darbo inspekcijos, teisés akty nus

tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Komisijos posédziy protokolai, pranesimai apie galimus smurto ir priekabig
atvejus, kiti su Komisijos veikla susije dokumentai turi biti saugomi, nepazeidZiant As
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy (nuasmeninti).

20. Uz Komisijos veiklos dokumenty saugojima atsakingas Komisijos pirmininkas
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